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b) Especifica, corresponde al cuarto digito, se genera la apertura con base en las necesidades del ente piiblico

Capitulo.- Es el mayor nivel de agregatidn que identifica &l conjunto homagéneo y ordenado de los
Concepto.- Son subconjuntos homogémeos y ordenados en forma especifica, producto de la

La partida, que es el n'vel de agregacién més especifico, en el cual se describen las expresibnes

a) Genérica, se refiere al tercer digito, el cual lograré la armonizacion a todos los niveles

b) Especifica, corresponde al cuarto digito, se genera la épertura con base en las necesidades del ente

Definicién

1000 SERVICIOS PERSONALES

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC

111 Dietas

112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

114 Remuneraciones por adscripcion laboral en e

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAC

121 Honorarios asimilables a salarjos

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de caracter social

Retribucion a los representantes de los trabajadores y 124 Retribucion a los representantes de los traba;
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Capitulo | Concepto Partida Denaominacién
i3enérica |Especifica
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al personal de carécter permanente
1110 Dietas
1111 Dietas
1120 Haberes
1121 Haberes
1130 Sueldo tase al personal permanente
1131 Sueldos Base
1140 Remuneraciones por adscripcion laboral en el
extranjero
1141 Remuneraciones en el extranjero
1200 Remuneraciones al personal de caracter trensitorio
1210 Honotarios asimilables a salarios
1211 Honorzrios
1212 Honorzrios asimijados
1220 Sueldos base al personal eventual
1221 Remuneraciones para eventuales
1230 Retribuciones por servicios de caracter social
1231 Servicio social
1240
de los patrones en la Junta de Conciliacién y Arbitraje
1241 Junta de Conciliacidén y Arbitraje
1300 Remuneraciones adicionales y especiales

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIA

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes piblicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al
salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral;
pudiendo ser de caracter permanente o transitorio

Asignaciones destinadas a cubrir lgs percepciones correspondientes &l personal de carécter permanente
Asignaciones para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asamblelstas, Regidores y Sindicos.

Asignaciones para remuneraciones al personal gue desempefia sus servicios en el ejército, fuerza aérea y armada nacionales.

Asignaciones para remuneraciones al personal civil, de base o de confianza, de caracter permanente jue preste sus servicios en los
intes publicos. Los montos que importen estas remuneraciones serén fijados de acusrdo con los catélogos institucionales de puestos de
los entes publices.

Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal al Servicio Exterior Mexicano y de Servicios Especiales en el
Extranjero, asl como representaciones estatales y municipales en el extranjero. Incluye las vanaciones del factor de ajuste: importancia
relativa de la oficina de adscripcion; costo de fa vida en el lugar de adscripcion y condiciones de dificultad de la vida en cada
adscripcion. Dichas remuneraciones son cubiertas exclusivamente al personat que labore en esas represzantaciones en el exterior.

Asignaciones destinadas a cubrir las percepciones commespondientes &l personal de caracter eventual.

Asignaciones destinadas a cubrir el pago por la prestacion de servicicas contratados con personas flsicas, como profesionistas, técnicos,
expertos y peritos, entre otros, por estudios, obras o trabajos determinados que comrespondan a su especialidad, El pago de honararios
deberé sujetarse a las disposiciones aplicables, Esta partida excluye los servicios profesionales contratados con personas fisicas o
morales previstos en el Capltulo 3000 Servicios Generales

Asignaciones destinadas a cubrir las remuneraciones para el pago al personal de cardcter transitorio Jue preste sus servicios en Jos
entes publicos.
Asignaciones destinadas a cubrir 18s remuneraciones a profesionistas de las diversas carreras o especialidades técnicas que presten su

servicio social en los entes publicos.

Asignaciones destinadas a cubrir las retribuciones de los representantes de los trabajadores y de los patrones en la Junta de
(Conciliacién y Arbitraje, durante el tiempo por el cual fueron elegidos por la convencién correspondiente, conforme a lo dispuesto por la
l.ey Federal del Trabajo. Esta particla no estaré sujeta al pago de las cuotas y aportacicnes por concepto de seguridad social

Asignaciones destinadas a cubrnir percepciones adicionales y especizles, as/ como las gratificaciones que se otorgan tanto al personal
de caréacter permanente como transitorio
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